Likabehandlingsplan / Handlingsplan mot hot och vald.
Kubikskolan Lasaret 18/19

|. Kubikskolans vision

Matematik, naturvetenskap, trygghet och kreativitet — for alla. Vi arbetar for att du ska na
din fulla potential. Du far en trygg skolgang och utméarkta kunskaper for fortsatta studier.

En vision &r ett langsiktigt mal som kraver manga steg pa vagen till fullandning. Det mal som
hagrar for oss pa Kubikskolan &r att vi ar en skola dar alla elever kanner sig trygga, med

varandra och med skolans personal. Pa skolan upplever varije elev trygghet, 6msesidig respekt
och studiero och ingen form av krankande behandling férekommer.

I1. Mal och atgarder for lasaret 18/19
Under lasaret fortsatter vi att arbeta for att:

e alla pa skolan behandlar varandra med émsesidig respekt dvs vi behandlar andra sa
som vi sjalva vill bli behandlade

e alla pa skolan hjalps at att skapa och bibehalla en trevlig arbetsmiljo

e alla ké&nner sig trygga i skolan

Detta gor vi genom

e att samtlig personal pa skolan har 6kat fokus pa elevernas attityd och sprak

e att ha en snabb reaktionsformaga och tar tag i uppkomna situationer omedelbart

e att pa klassforestandartiden regelbundet diskutera skolans ordnings- och
umgangesregler. Vi podngterar att vi vill ha en trygg miljo, att vi ska upptrada trevligt
mot varandra och anvanda ett vardat sprak samt att vi ska vara observanta om vi
upplever att nagon far illa.

e att skolledningen och skolkurator traffar alla elever for att tillsammans med eleverna
samtala, diskutera och reflektera kring vart vardegrunds- och likabehandlingsarbete.

e arlig kartlaggning enl nedan (se stycke IlI)

e forebyggande arbete enl nedan (se stycke 1V)

I11. Kartlaggning och nulagesanalys
Kubikskolan ar en skola med tre mindre enheter. Narheten i den lilla enheten, mellan elever

och personal, underlattar att tidigt upptacka och atgarda brister. Vi har vl utarbetade rutiner

for kartlaggning och utvérdering. Den aktuella situationen pa skolan kartlaggs arligen och
kontinuerligt genom:

Egna enkaéter till elever och foréldrar.

Deltagande i Skol- och Fritidsforvaltningens arliga attitydundersokning.

Regelbundna samtal pa klassforestandartid och klassrad.

Regelbundna samtal med kamratstodjare och elevrad.

Halsosamtal med skolhalsovarden for samtliga elever i Ak F, 2, 4 och 8.

Standigt aterkommande punkt pa personalkonferenserna varannan vecka.

Rutiner for Incidentrapportering

| den arliga kvalitetsredovisningen presenteras en nuléagesanalys och en utvardering kring hur
arbetet med likabehandlingsplanen fungerat.



IV. Férebyggande arbete
Kubikskolans forebyggande arbete pagar kontinuerligt under lasaret och genomfors i manga
olika former och med ett varierat innehall.

Vuxennarvaro. Eleverna ska alltid ha tillgang till vuxna pa skolan. Alla vuxna pa
Kubikskolan fungerar som forebilder och satter klara granser for vad som ar oacceptabelt
beteende. Darfor har vi alltid personal narvarande pa raster, pa skolgard, i korridorer samt i
matsalen. Med varme och engagemang har vi utvecklat ett positivt och néra skolklimat.

Kamratstddjare. Finns i varje klass, traffas varannan vecka, far successivt utbildning, har

direkt kontakt med ansvarig pedagog.

Gemensamma aktiviteter. Olika klasser och olika arskurser blandas i t ex tematiska arbeten,
utflykter, lagerskola etc och genomfors varje lasar. Vid lasarsstart genomfors en speciell
vecka som har som syfte att eleverna ska lara kdnna varandra inom klassen, mellan klasserna,
arskurserna och vara enheter. Vi har gemensamma aktiviteter och vi aker pa en utflykt
enhetsvis. Vi véaxlar mellan att aka till Ven, Soderasen, Hallands Vadero och Kullen.

Riktade aktiviteter. Genomfors varje lasar. Exempelvis besok pa ungdomsmottagningen,
pjaser och filmer, temadagar som pé olika sétt berér vardegrundsarbetet. Ak 7 deltar i
Livskunskap som pedagoger fran S:t Annas och Den gode herdens kyrka leder.

Loggboksskrivande. En regelbunden kontakt mellan elev och larare

Klassrad, elevrad och arbetsmiljorad. Schemalagda méten inlagda i skolans lasarsplanering.

Personalkonferenser. Varannan vecka dar vi tar upp elevarenden som kan kréva sarskild
vaksamhet.

Fortbildning. Personalen deltar kontinuerligt i diskussioner och utbildningar kring
vardegrunds- och likabehandlingsfragor.

Undervisningen. Klassforestandarna placerar regelbundet om eleverna i nya konstellationer

som ett led i tanken att alla ska kunna samarbeta med alla. Ett 6ppet och ansvarstagande
forhallningssatt i klassrummen, med omtanke om varandra och respekt for varandras
integritet, starker det forebyggande arbete som hela tiden pagar pa Kubikskolan. Att starka
elevernas sociala kompetens, 6verfora samhallets normer och varden dr ett led i férberedelsen
infor vuxenlivet.

I &mnesgrupperna fors diskussioner kring hur vardegrunds- och likabehandlingsarbetet ska
aterspeglas i undervisningen. Pa skolan finns ett bra utbud av material/ filmer och
undervisningsmaterial kring dessa fragor.

Film och teater. Varje lasar fangar vi ocksa upp det som bjuds lokalt via teater och film



V. Uppfoljning och utvardering
Kamratstodjarnas samtal med ansvarig pedagog, personalkonferensernas observationer,
elevens logghokskommunikation med undervisande larare, utvecklingssamtalen, klassradens

innehall, elevradsmotena etc. ger hela tiden indikationer och tar tempen pa var skola. Det

arliga medarbetarsamtalet innehaller punkter som berér likabehandlingsplanen.
Anonyma enkater som elever, foraldrar och personal gor vid minst tva tillfallen per termin
samt Skol- och Fritidsforvaltningens attitydundersékning ger ocksa vardefull information.

Den arliga kvalitetsredovisningen innehaller en utvardering och reflektioner kring hur lasarets
likabehandlingsplan har fungerat.

V1. Atgardstrappan - ansvar och rutiner

Syftet med en atgardstrappa ar att tydliggora for elever och vardnadshavare hur vi pa
Kubikskolan agerar nar nagot intraffat som paverkar elevens skolsituation negativt eller nar
elever utsatts for krankande behandling eller situationer dér hot/vald férekommer. Atgérderna
ska sta i rimlig proportion till handelsen och disciplinara atgarder ska inte anvandas for att
straffa eleven utan syftar till att forbattra elevens skolsituation och elevernas trygghet. Vid
allvarlig incident sasom grovt vald/misshandel tillampas steg 5 omgaende.

Steg 1 Tillsagelse. Om en smarre incident intraffar pa lektions- eller rasttid ska
narvarande personal omedelbart ingripa och vidta nddvéandiga atgarder (samtal
med inblandade). Vid upprepad tillsdgelse utan resultat eller om problemet

kvarstar tas vidare steg i trappan.

Steg 2 Samtal - eleven och berdrd vuxen (eller mentor/ klassforestandare)
Vardnadshavare meddelas. Om incidenten ar av allvarligare karaktar
ska anteckningar goras i darfor avsedd parm pa expeditionen. Dokumentationen
ska bestd av en beskrivning av vad som hant, tid, plats, uppgiftslamnare.
Om vidtagna atgarder inte har dnskad effekt tas nésta steg i Atgardstrappan
Steg 3 Samtal - eleven och rektor

Vid upprepade incidenter (dokumentation enligt ovan fortsatter) eller vid incidenter av
allvarligare karaktér dar berord personal/elever vill ha hjalp av skolledningen, kontaktas

densamma for att medverka vid samtal med berorda elever.
Vardnadshavare meddelas.

Steg 4 Mate med mentor/klassforestandare och foralder med uppféljning
Samtal pa skolan genomfors med elev/elever och malsman. Narvarande &r
skolledning/klassforestandare/mentor/ ev. representant for Elevhalsoteam. Vid
samtalet bestams vad som ska astadkommas dels for den elev som blivit utsatt,
dels for forévaren. Man bestammer sig for vilka steg som ska tas, vilka insatser
som ska goras och vem som &r ansvarig for de olika delarna. Ytterst ansvarig for
steg 4 ar rektor. Samtliga traffar protokollfors i en handlingsplan som innehaller
en tidsplan med utvardering och uppféljning av de atgarder som faststalls.

Steg 5 Rektorsbeslut. Om man med steg 1 — 4 inte uppnatt nadgon forandring ansvarar rektor

for kontakt med lampliga externa stodinsatser och/eller anmalan till sociala
myndigheter.

Beslut om stegvisa atgarder enl. nedan som kan fattas av rektor:
- Skriftlig varning

- Tillfallig omplacering inom skolan

- Avstangning fran skolan



- Byte av skola

Samtliga steg i utredningen, med paféljder och atgarder, dokumenteras och forvaras pa
skolan.

VII. Ansvar och rutiner vid akuta incidenter mellan elever

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald mellan elever ska gripa in for att stoppa
det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Se till att eventuella skadade far vard, hjalp och stod av nagon de har god kontakt med.
Lugna ner situationen och om det anses nédvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.
Kontakt tas med klassforestandare/mentor.

Klassforestandare/mentor tar kontakt med vardnadshavare.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av ndgon de har god kontakt med och
fortroende for.

Rektor avgor om skolan ska polisanméla handelsen.

Om handelsen, av bade vuxna och elever, harmed bedéms utredd avslutas drendet.
Om inte hanterar skolan handelsen utifran rutinerna i Atgardstrappan.

Ansvar och rutiner vid allvarligt hot eller vald

Det &r de involverade arbetstagarnas uppgift att se till att rektor och vardnadshavare
informeras omgaende. Klassforestandare/mentor ska ocksa snarast delges information
om héandelsen.

Vardnadshavarna kallas till skolan. I syfte att situationen for de inblandade inte ska
forvarras kan vardnadshavarna rekommenderas att ta sitt barn fran skolan resten av
dagen, eller fram till dess att mote med skolans personal och rektor kan &ga rum. |
annat fall bor skolan ordna avskild undervisning for aktuella elever.

Rektor kallar snarast till moéte med alla inblandade for att samla information och leder
detta med hjalp av lampliga arbetstagare. Klassforestandaren/mentorn ansvarar for att
handlingsplan uppréttas.

Vid allvarligt hot och vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmélan gors och dar nagon under 18 ar &r misstankt for brott, informeras alltid
socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

VII1. Atgarder vid hot och vald fran utomstaende/obehériga.

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran en utomstaende mot elev eller vuxen ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifrdn och om héandelsen
utspelar sig pa skolgarden, in i skolbyggnaden.

Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av nagon de
har god kontakt med och fortroende for.



o Utred situationen. Om héandelsen bedéms utredd avslutas drendet genom att
klassforestandaren/mentorn, rektor och vardnadshavare informeras om handelsen.
Tillbudsrapport fylls i och 1amnas till rektor.

« Vid allvarligt hot och vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. I de fall en polis-
anmalan gérs och dar ndgon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras alltid
socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

« Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder.

o Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmélan foér medarbetare fylls i och lamnas till rektor.

IX. Ansvar och rutiner vid akuta incidenter mellan elever och skolpersonal.
Personalens forhallningssatt

Ett gott forhallande mellan mentor och elev ar en viktig forutséttning for att eleven med
fortroende ska kunna ta kontakt med sin mentor. Naturligtvis vander sig elever aven till 6vrig
personal pa skolan; undervisande larare, skolledning, skolskoterska, skolassistent med saker
som bekymrar.

Kubikskolans personal

e anvander inte gruppen som korrektionsmedel mot enskild elev

e respekterar eleven och “talar inte ut” med elev i andras nérvaro

e ger elev som utsatt nagon kamrat for krankningar méjligheten att sjalv beratta hemma
innan skolan tar kontakt med malsman

e har "nolltolerans”

o reagerar alltid pa elaka kommentarer, miner, negativt kroppssprak

o dartillganglig och utgor den trygghet som vuxenndrvaro innebér

Om elev utsétter personal for krankande behandling eller hot skall vi agera enligt
atgardstrappan. Om incidenten &r av allvarlig karaktar skall rektor omedelbart kontaktas och
ansvarar da for utredning saval som atgarder.

Om personal utsétter elev for krdnkande behandling skall rektor omedelbart kontaktas och
ansvarar da for utredning saval som atgarder.

X. Atgarder vid hot mot elever eller personal uttalade via sociala medier.

e Alla vuxna i skolan &r skyldig att reagera och agera nar han/hon ser eller far kannedom
om en situation dar det ingar hot och krankande behandling pa skolan.

e Om skolan far kannedom om hot, mot elever eller personal, uttalad via sociala media,
skall vi agera enligt var atgardstrappa.

e Rektor har ansvar for utredning, beslut och genomférande av polisanmalan i fall av
hot och krdnkande behandling



e Varje personal som ar involverade i en situation dar hot och vald ingar ska skriva ner
sina iakttagelser och spara som tjansteanteckning. Detta kan bli viktigt vid eventuella
polisforhdr och rattegang, eller om samma personer senare blir aktuella i liknande
situationer. Aven elever som ar inblandade ska uppmanas att skriva ner sina
upplevelser. Meddelanden som kommer via social medier skall sparas.

XI. Avslutning

Kubikskolans Likabehandlingsplan &r ett dokument som regelbundet, i personalgruppen, i
klasserna, individuellt med eleverna, behdver utvérderas, omvarderas och utvecklas.
Kubikskolans intention &r att planen hela tiden ska genomsyra vart arbete och géra elever och
personal medvetna om att diskriminering, mobbning, krankande behandling av vad slag det
vara ma inte ska forekomma pa var skola. Ett citat av Stefan Einhorn ur boken Konsten att
vara snall far avsluta var Likabehandlingsplan:

Vi har allt att vinna pa att vara goda mot vara medmanniskor och var omvarld och mycket
att forlora pa att inte vara det. Den som &r snall ar inne pa en vag mot framgang. Faktum &r
att jag tror att snallhet &r den viktigaste enskilda faktorn nar det handlar om hur
framgangsrika vi blir i vara liv.”

Kubikskolan 2018-08-07
Lars Dalesjo
Rektor



